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OGGETTO: Individuazione dei dipendenti amministrativi delle 

Categorie C-Base e B-Evoluto che nel 2025 svolgono “mansioni 

particolarmente rilevanti”. Determinazione e impegno delle 

conseguenti indennità da corrispondere in base all’art. 124 del 

C.C.P.L. del 20.10.2003 per l’area non dirigenziale del Comparto 

Autonomie Locali ed all’art. 13 dell’Accordo di Settore 

dell’8.2.2011, come modificato dall’art. 6 dell’Accordo stralcio del 

1.10.2018. 

SE TRATA: Troèr fora i dependenc aministratives de la 

Categories C-Basa e B-Aut che tel 2025 met en esser 

"manscions de emportanza particolèra". Stabilir e meter a la 

leta la sumes de la endenitèdes da ge paèr aldò del art. 124 

del C.C.P.L. dai 20.10.2003 per l'area no de sorastanza del 

Compart Autonomies Locales e del art. 13 de la Cordanza de 

Setor sotscrita ai 8.2.2011, descheche l é stat mudà fora dal 

art. 6 de la Cordanza separèda dal 01.10.2018. 

 

Il giorno 11 del mese di febbraio dell’anno 

duemilaventicinque, alle ore 18.15, convocato dal 

Procurador, si è riunito, in videoconferenza, il Consei de 
Procura con l’intervento dei signori: 

Ai 11 del meis de firé del an doimilevintecinch, 

da les 18.15, chiamà ite dal Procurador se à binà, 

en videoconferenza, l Consei de Procura a chel che 
à tout pèrt i segnores: 

 
 

 Carica ricoperta 

Encèria 

Presente 

     Tol pèrt 
Assente 

Mencia 

   Giustificato 
Giustificà 

Ingiustificato 
No giustificà 

avv./av.  GIUSEPPE DETOMAS Procurador X   

sig.ra/seg.a MARTINA PEDERIVA Conseiera de procura X   

dott./dot. AMEDEO VALENTINI Conseier de procura X   

arch./arch. CARLO GANZ Conseier de procura X   

dott.ssa/dot.a MIRELLA FLORIAN Conseiera de procura  X   

sig./seg. GIORGIO DORICH Conseier de procura X   

rag./rag. RICCARDO DONEI Conseier de procura  X  

 
 

È presente anche, senza diritto di voto, il vice-

procurador, rag. Renato Nazario Micheluzzi. 
 

Partecipa e verbalizza la dott.ssa Elisabetta Gubert, 
Segretario Generale del Comun General de Fascia. 

 

Accertata quindi la presenza del numero legale, il 
procurador avv. Giuseppe Detomas invita il Consei 

de Procura a deliberare sull’oggetto indicato. 

 
Tol pèrt ence, zenza derit de stima, l vize-

procurador, rag. Renato Nazario Micheluzzi. 
 

Tol pèrt e verbalisea la dotora Elisabetta Gubert, 
Secretèr Generèl del Comun General de Fascia. 

 

Zertà che l é l numer legal, l procurador av. 
Giuseppe Detomas l envia l Consei de Procura a 

deliberèr dintornvia l argoment scrit de sora. 
 

 



DELIBERAZIONE / DELIBERAZION   N. 15/2025 del /dai 11.02.2025 

 

OGGETTO: Individuazione dei dipendenti amministrativi delle 

Categorie C-Base e B-Evoluto che nel 2025 svolgono “mansioni 

particolarmente rilevanti”. Determinazione e impegno delle 

conseguenti indennità da corrispondere in base all’art. 124 del 

C.C.P.L. del 20.10.2003 per l’area non dirigenziale del Comparto 

Autonomie Locali ed all’art. 13 dell’Accordo di Settore 

dell’8.2.2011, come modificato dall’art. 6 dell’Accordo stralcio del 

1.10.2018. 

SE TRATA: Troèr fora i dependenc aministratives de la 

Categories C-Basa e B-Aut che tel 2025 met en esser 

"manscions de emportanza particolèra". Stabilir e meter a la 

leta la sumes de la endenitèdes da ge paèr aldò del art. 124 

del C.C.P.L. dai 20.10.2003 per l'area no de sorastanza del 

Compart Autonomies Locales e del art. 13 de la Cordanza de 

Setor sotscrita ai 8.2.2011, descheche l é stat mudà fora dal 

art. 6 de la Cordanza separèda dal 01.10.2018. 

 
IL CONSEI DE PROCURA 

 
visti e richiamati: 

• la L.P. 16 giugno 2006 n. 3 e s.m. sulla “Riforma 
istituzionale” in Trentino, che, all’art. 19, ha previsto il 
“Comun General de Fascia” quale nuovo ente 
esponenziale e rappresentativo della Comunità ladina di 
minoranza linguistica insediata in Val di Fassa, nonché 
la successiva L.P. 10 febbraio 2010, n. 1, che ha 

costituito il Comun General de Fascia (C.G.F.) ed ha 
approvato il suo Statuto; 

• il Decreto n. 234 del 30.12.2010, con cui il Presidente 
della Provincia ha trasferito al C.G.F. le funzioni 
amministrative secondo l’art. 8 della L.P. n. 3/2006 e 
s.m. a decorrere dal 01 gennaio 2011; 

 
• lo Statuto del C.G.F. e in particolare l’art. 12 che 

attribuisce al Consei de Procura tutte le funzioni ed i 
compiti non riservati espressamente al Consei general, 
al Procurador del Comun general e al Presidente del 
Consei general, ed esercita, quindi, funzioni di “Giunta 
esecutiva”; 

 
vista la deliberazione N. 25-2010 del 29.12.2010 con cui il Consei 
General del Comun General de Fascia ha deliberato la “Verifica 
del fabbisogno di personale ed approvazione della dotazione 
organica del Comun General de Fascia in ottemperanza al 
Decreto n. 117 del 28 luglio 2010 del Presidente della Provincia 
autonoma di Trento ed all’articolo 21, comma 1, dello statuto”, 
dotazione organica che è stata successivamente modificata in 
parte ed integrata con le deliberazioni N. 43-2015 del 
29.10.2015, N. 29-2021 del 29.11.2021 e N. 22-2022 del 
2.08.2022 del Consei General che ha distribuito ed assegnato alle 
diverse Unità Organizzative del Comun General de Fascia il 
numero dei posti e le singole figure professionali previste dalla 
Dotazione Organica – Tabella ALLEGATO A) del Regolamento 
organico del personale; 
 
ricordato che: 
- con la deliberazione n. 126 del 12.11.2018 il Consei de 
Procura del Comun General de Fascia aveva preso atto, dandovi 
così applicazione anche in questo Ente, del C.C.P.L. sottoscritto 
il 1° ottobre 2018 per il personale dell'area non dirigenziale del 
Comparto Autonomie Locali per il triennio 2016-2018 e 

dell’Accordo di settore stralcio per i Comuni e Comunità della 
P.A.T. per il triennio 2016-2018, che modifica il precedente 
Accordo di settore dell’8.2.2011; 

- l’art. 13 punto 1 del citato Accordo di settore dell’8.2.2011, 
come modificato dall’art. 6 dell’Accordo stralcio del 1.10.2018, 
che prevede che l’Amministrazione di ogni ente locale può 
individuare dipendenti della Categoria C-Base e della Categoria B 
che svolgono “mansioni particolarmente rilevanti” per l'ente, 
avuto riguardo alla presenza di una specifica specializzazione e/o 
di autonomia nello svolgimento delle funzioni assegnate, ai quali 
può attribuire una specifica; 
- le stesse norme stabiliscono anche che i dipendenti che 
svolgono “mansioni particolarmente rilevanti” devono essere 
individuati, all’inizio di ogni anno, con apposito provvedimento 

 
L CONSEI DE PROCURA 

 
vedù e recordà:  

• la L.P. dai 16 de jugn del 2006, n. 3 e m.f.d. che vèrda 
la “reforma istituzionèla” tel Trentin che, tel art. 19,  
l’à pervedù l Comun General de Fascia desche nef ent 
che raprejentea la comunanza ladina de mendranza 
linguistica de Fascia, e ence la  L.P. dai 10 de firé del 
2010, n. 1, con chela che l é stat metù su l Comun 

General de Fascia (C.G.F.) e l é stat aproà ence sie 
Statut; 

• l Decret n. 234 dai 30.12.2010, con chel che l 
President de la Provinzia Autonoma de Trent ge à 
passà al C.G.F. la funzions aministratives aldò del art. 
8 de la L.P. n. 3/2006 e m.f.d., a scomenzèr dal 1m 
de jené del 2011; 

• l Statut del C.G.F. e più avisa l articol 12 che l ge dèsc 
su al Consei de Procura duta la funzions e i doeres no 
resservé al Consei general, al Procurador del Comun 
General e al President del Consei General, e che donca 
l fèsc ence la funzions de “Jonta esecutiva”; 

 
 
vedù la deliberazion N. 25-2010 dai 29.12.2010 con chela che 
l Consei General del Comun General de Fascia l à deliberà l 
“Zertament del besegn de personal e la aproazion de la 
dotazion organica del Comun General de Fascia aldò del Decret 
n. 117 dai 28 de messèl del 2010 del President de la Provinzia 
autonoma de Trent e aldò del articol 21, coma 1, del statut”, 
dotazion organica che do la é stata mudèda en pèrt e integrèda 
co la deliberazions  N. 43-2015 dai 29.10.2015, N. 29-2021 dai 
29.11.2021 e N. 22-2022 dai 2.08.2022 del Consei General, che 
l à dat fora e ge à dat su a ogne Unità Organisativa del Comun 
General de Fascia l numer di posć e la desvaliva fegures 
profescionèles pervedudes da la Dotazion Organica – Tabela 
ENJONTA A) del Regolament organich del personal; 
 

 
recordà che: 
- co la deliberazion n. 126 dai 12.11.2018 l Consei de 
Procura del Comun General de Fascia l à tout at e l à metù en 
doura coscita ence te chest Ent, l C.C.P.L. sotscrit al 1m de 
otober del 2018 per l personal de l’area no de sorastanza del 
Compart Autonomies Locales per i trei egn 2016-2018 e la 

Cordanza separèda de setor per i Comuns e la Comunitèdes 
de la P.A.T. per i trei egn 2016-2018, che la muda la Cordanza 
de setor da dant dai 08.02.2011; 
- l art 13 pont 1 de la Cordanza de setor dai 08.02.2011, 
descheche l é stat mudà dal art. 6 de la Cordanza separèda 
dal 1.10.2018, l perveit che l’Aministrazion de ogne ent local 
la posse troèr fora dependenc de la Categoria C-Basa e de la 
Categoria B che met en esser “manscions de emportanza 
particolèra” per l ent, aldò de na spezialisazion spezifica e/o 
de autonomia tel meter en esser la funzions dates su, a chi 
che l pel ge dèr fora na endenità; 
- la medema desposizions les stabilesc ence che i dependenc 
che met en esser “manscions de emportanza particolèra” i 
cogn vegnir troé fora, al scomenz de ogne an, con n 



che stabilisce anche l’importo della relativa indennità da 
corrispondere loro “al termine di ogni anno”, e che l’indennità è 
ridotta di 1/12 per ogni periodo di assenza dal lavoro per più di 
30 giorni continuativi o multipli, eccezion fatta per le assenze 
dovute a ferie, infortuni e congedi parentali; 

 
 
accertato che l’art. 6 dell’Accordo stralcio del 1.10.2018 ha 
modificato, a decorrere dall’anno 2019, il compenso minimo in € 
400 e massimo in € 1.600 per la categoria C base e da € 300 ad 
€ 1.000 per la categoria B evoluto; 
 
ricordato che anche in passato sono stati individuate 
annualmente le figure professionali che svolgono “mansioni 
particolarmente rilevanti” all’interno dell’Ente, attribuendo loro le 
relative indennità, e ritenuto di provvedervi anche per quest’anno 
2025, dopo aver consultato i rappresentanti sindacali interni, 
viste le proposte dei responsabili preposti ai vari Servizi ed Uffici 
nei quali operano i dipendenti interessati; 
 
precisato che con questo provvedimento vengono: 
- individuati i dipendenti amministrativi che nel corso del 

2025 svolgono “mansioni particolarmente rilevanti” e, allo 
stesso tempo, vengono determinate e stabilite anche le 
conseguenti indennità da corrispondere loro, tenendo 
conto dell’importanza del lavoro svolto, delle capacità, 
dell’impegno, dello spirito di iniziativa, della flessibilità e 
della disponibilità a collaborare, come indicato nei 
prospetti allegati a questa deliberazione; 

- determinate anche le conseguenti indennità da 
corrispondere loro come indicato nei prospetti allegati a 
questa deliberazione, salvo rideterminazione a inizio del 
mese di dicembre in caso di assenze al momento non 
conosciute; 

 
dato atto che la spesa da prevedere per quest’anno 2025 per le 
indennità per “mansioni particolarmente rilevanti” da 
corrispondere ai dipendenti indicati nei prospetti allegati a questa 
deliberazione ammonta a complessivi € 15.011,11 lordi, da 
imputare sugli Interventi, Capitoli ed Articoli del corrente bilancio 
di previsione indicati nel punto 4 del dispositivo; 
 
visti e richiamati: 
il Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino-Alto 
Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e 
ss.mm.; 
 
lo Statuto del Comun General de Fascia; 
 
il combinato disposto della L.P. 18/2015 e del D.Lgs. 267/2000 
(Testo unico sulle leggi dell’ordinamento degli enti locali) così 
come modificato dal D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.;  
 
il bilancio di previsione del C.G.F. per l'esercizio finanziario 2025 
e pluriennale 2025-2027, approvato dal Consei General con la 
deliberazione N. 28-2024 del 23 dicembre 2024, dichiarata 
immediatamente eseguibile; 
 
il P.E.G. per gli anni 2025-2027, che il Consei de Procura ha 
approvato nella sua parte finanziaria con la deliberazione n. 
100/2024 del 23 dicembre 2024, dichiarata immediatamente 
eseguibile; 
 
dopo aver acquisito i necessari pareri favorevoli sulla regolarità 
tecnico-amministrativa e contabile della proposta di questa 
deliberazione, espressi rispettivamente dalla Responsabile 
dell’Ufficio Personale rag. Renata Weiss e dal rag. Alessandro 
Mazzel, Responsabile del Servizio finanziario dell’Ente; 
 
all’unanimità, 

provediment aposta che l  stabilesc ence la endenità da ge dèr 
fora “a la fin de ogne an” e che la endenità la vegn smendrèda 
de 1/12 per ogne trat de temp de mencianza dal lurier per più 
che 30 dis a do a do o multiples, fora che la mencianzes che 
vegn ca da feries, azidenc e mencianzes per secodir i 

familières; 
 
zertà che l art. 6 de la Cordanza separèda dal 1.10.2018 muda, 
col 2019, la endenità minimala te € 400,00 e chela massimala 
te € 1.600,00 per la categoria C basa e da € 300,00 a € 
1.000,00 per la categoria B aut; 
 
recordà che ence ti egn passé l’Aministrazion l’à troà fora 
vigni an i dependenc che met en esser “manscions de 
emportanza particolèra” tel Ent e la ge à dat fora la 
endenitèdes de referiment, e conscidrà de l fèr ence per l 
2025, do ge aer domanà l parer ai raprejentanc sindacai 
intergn, do aer vedù la proponetes di responsaboi che é a cef 
di Servijes e Ofizies olache laora i dependenc enteressé; 

 
prezisà che con chest provediment vegn: 
- troà fora i dependenc aministratives che, via per l 2025, 

i met en esser “manscions de emportanza particolèra” e, 
tel medemo temp, vegn  determinà e stabilì ence la 
endenitèdes da ge dèr fora, conscidran la emportanza 
del lurier che i fèsc, sia capazitèdes, l empegn, l esser 
bogn de se entopèr sul lurier, la flessibilità e la 
desponibilità a colaborèr, descheche l é scrit ti prospec 
enjonté te chesta deliberazion; 

- stabilì ence la endenitèdes da ge dèr fora ai dependenc, 
descheche vegn spezificà ti prospec jonté ite te chesta 
deliberazion, lascian valer de poder les determinèr endò 
al scomenz del meis de dezember, cò entravegnissa 
mencianzes che te chest moment no se pel calcolèr; 

 
dat at che la speisa da perveder per chest an 2025 per la 
endenitèdes per “manscions de emportanza particolèra” da ge 
paèr ai dependenc enteressé, desche scrit  ti prospec enjonté 
te chesta deliberazion, la é de € 15.011,11 lordi en dut, da 
ciarièr sui Intervenc, Capitoi e Articoi del bilanz de previjion da 
chest an scric tel detai tel pont 4 del despositif; 

 
vedù e recordà: 
 l Codesc di Enc Locai de la Region Autonoma Trentin – Sudtirol 
aproà co la Lege regionèla dai 3 de mé del 2018 n. 2 e m.f.d.; 
 
 
l Statut del Comun General de Fascia; 
 
la desposizions coordenèdes de la L.P. 18/2015 e del D.Lgs. 
267/2000 (Test unificà dintornvia l ordenament di enc locai), 
descheche l é stat mudà dal D.Lgs. 118/2011 e m.f.d.; 
 
l bilanz de previjion del C.G.F. per l ejercizie finanzièl 2025 e de 
più egn 2025-2027, aproà dal Consei General co la deliberazion 
N. 28-2024 dai 23 de dezember del 2024, declarèda sobito da 
meter en doura;  
 
l P.E.G. per i egn 2025-2027, che l Consei de Procura l à aproà 
te sia pèrt finanzièla co la deliberazion n. 100/2024 dai 23 de 
dezember del 2024, declarèda sobito da meter en doura; 
 
 
do aer tout su i pareres a favor en cont de la regolarità tecnica-
aministrativa e contabola de la proponeta de chesta 
deliberazion, dac ju da la Responsabola del Ofize del Personal 
rag. Renata Weiss e dal rag. Alessandro Mazzel, Responsabol 
del Servije finanzièl del Ent; 

 
con duta la stimes a una,  
 



D E L I B E R A  

 

1. di individuare, in base alle norme della contrattazione 
collettiva citate in premessa e su conforme proposta dei 

Responsabili delle UU.OO., i dipendenti amministrativi del 
Comun General de Fascia inquadrati nelle Categorie C-Base e 
B-Evoluto che nel corso dell’anno 2025 svolgeranno 
“mansioni particolarmente rilevanti” per l’Ente, come indicati 
nel prospetto allegato che, seppure non materialmente 
allegato, costituisce parte integrante e sostanziale della 
presente deliberazione; 

2. di attribuire ai dipendenti così individuati le relative indennità 
per “mansioni particolarmente rilevanti” per l’anno 2025 nelle 
misure che questo Consei de Procura determina per ciascuno 
di essi, su conforme proposta dei Responsabili delle UU.OO., 
entro i limiti minimo e massimo stabiliti dall’art. 6 dell’Accordo 
stralcio del 1.10.2018, che sono indicate analiticamente 
nell’allegato prospetto; 

3. di precisare che le indennità indicate nei prospetti allegati nel 
loro ammontare lordo vanno corrisposte ai singoli dipendenti 
interessati nel mese di dicembre 2025 e soltanto per i periodi 

del 2025 durante i quali hanno effettivamente svolto le 
mansioni che vi danno diritto, rapportandole al loro carico di 
lavoro a tempo pieno oppure parziale e riducendole di 1/12 
per ogni periodo di assenza dal lavoro per più di 30 giorni 
continuativi o multipli, non dovute a ferie, infortuni e congedi 
parentali obbligatori; 

4. di quantificare quindi in € 15.011,11 la spesa da prevedere 
per corrispondere tali indennità per l’anno 2025 e di imputarla 
sui seguenti Interventi, Capitoli ed Articoli del bilancio di 
previsione in corso, ripartendola come segue: 

 
€     866,67 Cap. 1219 – Art. 12 

€  3.200,00 Cap. 1220 – Art. 12 

€  3.200,00 Cap. 1221 – Art. 12 

€  1.100,00 Cap. 1222 – Art. 13 

€  3.444,44 Cap. 2233 – Art. 12 

    €  3.200,00 Cap. 3110 – Art. 12 
 

 

D E L I B E R E A  

 

1. de troèr fora, aldò de la desposizions di contrac coletives 
recordèdes dantfora e de la proponetes di Responsaboi de 

la U.O., i dependenc aministratives del Comun General de 
Fascia encadré te la Categories C-Basa e B-Aut che via per 
l 2025 i metarà en esser “manscions de emportanza 
particolèra” per l Ent, descheche vegn scrit tel prospet 
enjontà che, enceben che no l vegne jontà ite a na vida 
materièla, l fèsc pèrt en dut e per dut de chesta 
deliberazion; 

2. de ge paèr ai dependenc coscita cernui fora la endenitèdes 
per “manscions de emportanza particolèra” per l an 2025 
te la sumes che chest Consei de Procura l defenesc per 
ogne un de ic, aldò de la proponetes di Responsaboi de la 
U.O., anter i limic mender e massimal stabilìi dal art. 6 de 
la Cordanza separèda dal 1.10.2018, descheche vegn scrit 
avisa tel prospet enjontà; 

3. de prezisèr che la endenitèdes spezifichèdes ti prospec 
enjonté, te la sumes lordes, les ge vegn paèdes a duc i 
dependenc enteressé tel meis de dezember del 2025 e 

demò per i trac de temp del 2025 te chi che i à delbon 
portà inant la manscions che dèsc derit, en proporzion a la 
cèria de lurier a temp pien o a temp smendrà e 
smendrèdes de 1/12 per vigni trat de temp che i fossa 
mencé dal lurier per de più de 30 dis a do a do, ma no per 
feries, azidenc e permiscions per ge stèr do ai familières; 

4. de cantifichèr donca te € 15.011,11 la speisa che se perveit 
per dèr fora chesta endenitèdes per l an 2025 e de la ciarièr 
sun chisc Intervenc, Capitoi e Articoi del bilanz de previjion 
da chest an, spartida fora coscita:  

 
€     866,67 Cap. 1219 – Art. 12 

€  3.200,00 Cap. 1220 – Art. 12 

€  3.200,00 Cap. 1221 – Art. 12 

€  1.100,00 Cap. 1222 – Art. 13 

€  3.344,44 Cap. 2233 – Art. 12 

    €  3.200,00 Cap. 3110 – Art. 12 
 

Si rende noto che contro questa deliberazione, che non è soggetta a controlli: 

▪ ai sensi dell’art. 183, u.c., del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 

03.05.2018 n. 2, ogni cittadino può presentare – entro il periodo della sua 
pubblicazione all’albo – opposizione scritta e motivata al Consei de Procura, 
depositandola nell’Ufficio di segreteria che ne rilascerà ricevuta; 

▪ coloro che vi hanno interesse e ne sono legittimati possono presentare ricorso 
al competente Tribunale Amministrativo Regionale nel termine di 60 giorni da 

quando la deliberazione diventa esecutiva o viene loro notificata o da quando 
ne abbiano avuto effettiva conoscenza; 

▪ in alternativa al ricorso al T.R.G.A., coloro che vi hanno interesse possono 
presentare ricorso straordinario al Presidente della Repubblica solo per motivi 
di legittimità nel termine di 120 giorni da quando la deliberazione diventa 

esecutiva o viene loro comunicata o da quando ne abbiano avuto piena 
conoscenza. 

Vegn fat saer che de contra a chesta deliberazion, che no la é sotmetuda a 
controi: 
▪ aldò del art. 183, u.c., del del Codesc di Enc Locai aproà co la L.R. 

03.05.2018 n. 2, ogne sentadin pel meter dant – endèna che la é tachèda 
fora sul albo - oposizion scrita e motivèda al Consei de Procura e ge la 
consegnèr al Ofize de Canzelaria, che l dajarà fora n rezepis; 

▪ chi che à n enteres e che i é legitimé i pel meter dant recors al Tribunèl 
Aministratif Regionèl competent, dant che vae fora 60 dis da canche la 
deliberazion va en doura o da canche la ge vegn notifichèda o da canche i 
n’é stac metui en consaputa a duc i efec; 
 

▪ empede l recors al T.R.G.A., chi che à n enteres i pel meter dant recors 
straordenèr al President de la Republica demò per rejons de legitimità dant 
che vae fora 120 dis da canche la deliberazion va en doura o da canche la 
ge vegn comunichèda o da canche i n’é stac metui en consaputa a duc i 
efec. 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



 

 
Letto, approvato e sottoscritto. 

Let, aproà e sotscrit 
 
             IL PROCURADOR/L PROCURADOR                    LA SEGRETARIA / LA SECRETÈRA  

                    FIRMATO DIGITALMENTE                                              FIRMATO DIGITALMENTE            
                CON SOTSCRIZION DIGITÈLA                                                                   CON SOTSCRIZION DIGITÈLA                    

             f.to – avv./av. Giuseppe Detomas -             f.to – dott.ssa / d.ra Elisabetta Gubert - 

 
 
 

 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

RELAZION DE PUBLICAZION 

 
Questa deliberazione viene pubblicata sull’albo 

telematico del Comun General de Fascia il giorno 14 

FEBBRAIO 2025 per 10 giorni consecutivi. 

Chesta deliberazion la vegn publichèda sul albo 

telematich del Comun General de Fascia ai 14 de 

FIRÉ del 2025 per 10 dis a do a do. 
 

  LA SEGRETARIA / LA SECRETÈRA 
     FIRMATO DIGITALMENTE  
                                                                                                                            CON SOTSCRIZION DIGITÈLA                    

  F.to - dott.ssa / d.ra Elisabetta Gubert - 
 

 
 

 
ESTREMI DI ESECUTIVITÀ 

DAC DE METUDA EN DOURA 

 
Deliberazione non soggetta a controlli e perciò 

esecutiva – salva la sua pubblicazione sull’albo 
telematico del Comun General de Fascia – col giorno 

25 FEBBRAIO 2025. 

Deliberazion no sotmetuda a controi e donca en doura 

– semper che la vegne publichèda sul albo telematich 
del Comun General de Fascia – dai 25 de FIRÉ del 

2025. 

 

___________________________________________________________________________ 

 

 

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso 
amministrativo. 

Copia valiva che l originèl, sun papier zenza bol per 
doura aministrativa. 

 
 

  VISTO / SOTSCRIT: LA SEGRETARIA / LA SECRETÈRA

     FIRMATO DIGITALMENTE  
                                                                                                                                   CON SOTSCRIZION DIGITÈLA                    

  F.to - dott.ssa / d.ra Elisabetta Gubert - 
 

 
 

 

San Giovanni di Fassa-Sèn Jan, 14 febbraio 2025  
Sèn Jan, ai 14 de firé del 2025  
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